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Al Ufficio scolastico Regionale per la Sicilia 

a mezzo PEC: drsi@postacert.istruzione.it  

 

Ufficio scolastico Regionale per la Calabria 

a mezzo PEC: drcal@postacert.istruzione.it 

 

e p.c.  alle  RR.TT.SS della Sicilia e della Calabria   

  

Al SESR – Ufficio III 

loro indirizzi PEC 

 

OGGETTO: Indicazioni operative in tema di controllo preventivo ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs 

n. 123/2011 degli incarichi di D.S.G.A. conferiti ai sensi degli articoli 55, 56 e 57 del CCNL del 

personale del comparto Istruzione e ricerca- Periodo 2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024. 
 

Spett.li Uffici scolastici Regionali, 

in un’ottica di collaborazione istituzionale, con la presente si trasmettono alcune indicazioni 

di carattere operativo a supporto degli Istituti Scolastici operanti nelle Regioni Sicilia e Calabria, 

chiedendo che possano essere ad essi inoltrate. 

Si precisa che tali indicazioni sono state elaborate, ai sensi D.M. 20 maggio 2024 e della 

Circolare RGS n. 35 del 21.10.2022 e ss.mm.ii., dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di Palermo, 

Direzione Generale Area Sud Sicilia, sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale 

dello Stato – Sistema centrale per il sistema delle Ragionerie e per il controllo interno 

dipartimentale. 

Per ogni eventuale chiarimento, l’Ufficio Scolastico Regionale o gli Istituti Scolastici 

interessati potranno rivolgersi alla Ragioneria Territoriale dello Stato territorialmente competente. 

Si rappresenta infine che la redazione del presente documento è aggiornata al 15.11.2024, 

con riserva di trasmetterne ulteriori versioni o integrazioni qualora necessario. 

 

Distinti saluti, 

Il Direttore della RTS di Palermo 

Direzione Generale Area Sud Sicilia. 

dott.ssa Manuela Dagnino 

(documento firmato digitalmente)  
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PREMESSA 

L’elencazione delle fattispecie di seguito analizzate si riferisce ai cinque vigenti “format di 

incarico”, come declinati nella nota prot. n. 129323 del 26.08.2024, aggiornata con prot. n. 139730 

del 10.09.2024, del Ministero dell’Istruzione–Dipartimento per il sistema educativo di istruzione 

e di formazione – Direzione generale per il personale scolastico. 

In particolare, si è ravvisata l’opportunità di divulgare le presenti indicazioni operative per 

assicurare uniformità di comportamenti e anche in considerazione del fatto che, per tutti i format 

di incarico aggiornati il 10.09.2024, è stato eliso il riferimento all’invio degli incarichi alle 

Ragionerie territoriali dello Stato.1 

 

1. “Format di incarico triennale per il personale che, secondo il previgente sistema di 

classificazione del personale A.T.A., era inquadrato nel profilo professionale di 

D.S.G.A., ai quali è garantito fino alla cessazione del rapporto di lavoro il conferimento 

di incarico triennale di Elevata qualificazione” 

[ipotesi prevista dall’ art. 55 comma 6 del CCNL 2019-2021 del 18/01/2024] 

Si premette che tale tipologia di incarico è soggetta al controllo preventivo di regolarità 

amministrativo-contabile ex art. 5 del D.Lgs n. 123/2011 in forza del combinato delle seguenti 

disposizioni: 

• l’art 56 del CCNL 2019-2021, che dispone che al titolare dell’incarico, “oltre allo stipendio 

tabellare, è corrisposta una indennità di direzione che si compone di una parte fissa […] e di una 

parte variabile […]. L’indennità di parte variabile continua a essere finanziata con le risorse del 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa […]”2 ; 

• art. 82 commi 6 e 12; art 77, commi 1 e 3, art. 56, comma 1, del CCNL 29/11/2007, richiamato 

dal combinato disposto degli articoli 73, 74 e 56 del CCNL del 18/01/2024, che prevedono 

che la parte fissa dell’indennità di direzione gravi sul bilancio dello Stato, quale voce fissa e 

continuativa del trattamento economico, e come tale liquidata dalla competente Ragioneria 

Territoriale dello Stato; 

• la nota del Ragioniere Generale dello Stato, prot. 32893 del 28.02.2020, che stabilisce che 

restano assoggettati a controllo preventivo “gli incarichi a tempo determinato dei Dirigenti 

Scolastici e quelli riguardanti il personale appartenente al profilo professionale dei D.S.G.A., che in 

caso di assenza viene sostituito secondo le modalità ed i criteri previsti dalle norme contrattuali 

 
1 Il periodo eliminato è il seguente: “Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo”. 
2 In senso conforme, il (nuovo) format del MIM aggiornato il 10.09.2024 riporta che “al funzionario è corrisposta, oltre allo stipendio tabellare, 

un’indennità di direzione, composta di una parte fissa e di una parte variabile, secondo quanto stabilito dall’articolo 56 del C.C.N.L. La parte fissa 
dell’indennità di direzione continua ad essere corrisposta diretta- mente nella busta paga, per 12 mensilità, con il sistema del cedolino unico. La 
parte variabile è finanziata con le risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. 
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vigenti, come pure ogni altra tipologia di incarico lavorativo a tempo determinato negli istituti 

scolastici non espressamente contemplata dai richiamati decreti n. 430/2000 e n. 131/2007 […] 

nulla è mutato in ordine al controllo preventivo, al quale continuano ad essere sottoposti”. 

Considerato, inoltre, che con il predetto format si prevede il passaggio di area del dipendente 

(precedentemente inquadrato nell’Area D, con la qualifica professionale di DSGA, all’Area dei 

“Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”) l’incarico dovrà essere trasmesso alla Ragioneria 

Territoriale dello Stato competente per il controllo preventivo e l’apposizione del visto ex art. 5 

del D.Lgs n. 123/2011, ai sensi della richiamata nota RGS prot. 32893 del 28.02.2020 e della 

Circolare del Ragioniere Generale dello Stato n.8 prot. 24274 del 10.02.2017. 

Si precisa che, per il suddetto personale, il conferimento dell’incarico con il format in esame, non 

richiede la stipulazione di un nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato; in un’ottica di 

collaborazione istituzionale e al fine di agevolare le procedure di controllo, si chiede in ogni caso 

che il decreto di incarico sia trasmesso con l’indicazione degli estremi del predetto contratto di 

DSGA e del relativo visto apposto dalla Ragioneria Territoriale dello Stato.3 

 

2. “Format di incarico triennale per il personale vincitore della procedura valutativa di 

progressione all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione o neo immesso in 

ruolo in quanto dichiarato vincitore di procedura concorsuale ordinaria per l’accesso 

all’Area dei Funzionari” 

[ipotesi prevista dall’ art. 55 comma 5 del CCNL 2019-2021 del 18/01/2024] 

Si premette che tale nuovo incarico è soggetto al controllo preventivo di regolarità 

amministrativo-contabile ex art. 5 del D.Lgs n. 123/2011, in base alle medesime disposizioni 

elencate al superiore punto n. 1, al quale si rinvia, cui si aggiungono le indicazioni di cui alla 

Circolare del Ragioniere Generale dello Stato n. 8, prot. 24274 del 10.02.2017, che prevede: 

“continuano ad essere sottoposti al controllo preventivo gli atti connessi ad una variazione […] del 

trattamento retributivo, quali le voci fisse e continuative del trattamento economico del personale, […] 

Con le richiamate tipologie di variazioni, infatti, si modifica il trattamento retributivo ordinariamente 

spettante al personale”. 

Si evidenzia altresì che, per il suddetto personale, da un lato la stipulazione del contratto di 

lavoro di inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione costituisce un atto 

soggetto ad un autonomo controllo preventivo ex art. 5 comma 2 lett. c) del D.Lgs. n. 123/2011, 

dall’altro, la registrazione del contratto deve precedere la registrazione dell’incarico, in quanto 

ne costituisce il presupposto giuridico. 

 
3 Il personale interessato confluisce infatti automaticamente nel nuovo sistema di classificazione di cui alla tabella B allegata al CCNL del 

18/01/2024. 
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Inoltre, si precisa che non è possibile effettuare trasmissioni contestuali delle due tipologie di atti 

(contratto e incarico) con una unica PEC poiché, per i sistemi informatici in uso, non è possibile 

riscontrare con la restituzione di due distinti visti; pertanto, si chiede che: 

a) il contratto dei neo immessi in ruolo nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione 

e gli atti di conferimento di incarico di D.S.G.A. siano trasmessi alle Ragionerie 

Territoriali dello Stato con due distinte PEC; 

b) la trasmissione del decreto di incarico sia accompagnata dalla indicazione degli estremi 

di avvenuto invio tramite PEC del contratto, ovvero, se già riscontrato, del relativo visto.  

Per quanto sopra specificato, nei casi di invio di entrambi gli atti con unica PEC, le Ragionerie 

Territoriali provvederanno alla restituzione degli stessi. 

 

3. “Format di incarico da conferire al personale utilizzato per la copertura dei posti vacanti 

o disponibili per l’intero anno scolastico ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.I. sulle 

utilizzazioni e assegnazioni provvisorie come novellato dall’articolo 1, comma 10, 

dell’Intesa sottoscritta il 27 giugno 2024” 

[ipotesi prevista dall’articolo 1, comma 10 dell’Intesa del 27 giugno 2024 che ha sostituito l’articolo 14 del 

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’08 luglio 2020] 

Tali tipologie di incarico sono conferibili secondo l’ordine di priorità previsto dall’articolo 1, 

comma 10, dell’Intesa del 27 giugno 2024, che ha sostituito l’articolo 14 del Contratto Collettivo 

Nazionale Integrativo dell’08 luglio 2020, e sono assoggettati al controllo preventivo di regolarità 

amministrativo-contabile ex art. 5 del D.Lgs. n. 123/2011, sulla base della nota del ragioniere 

generale dello Stato, prot. 32893 del 28.02.2020, secondo cui restano sottoposti a controllo 

preventivo “gli incarichi a tempo determinato dei Dirigenti Scolastici e quelli riguardanti il personale 

appartenente al profilo professionale dei D.S.G.A., che in caso di assenza viene sostituito secondo le 

modalità ed i criteri previsti dalle norme contrattuali vigenti, come pure ogni altra tipologia di 

incarico lavorativo a tempo determinato negli istituti scolastici non espressamente 

contemplata dai richiamati decreti n. 430/2000 e n. 131/2007 […] nulla è mutato in ordine al 

controllo preventivo, al quale continuano ad essere sottoposti”.  

Si precisa, inoltre, che per gli incarichi di D.S.G.A. conferiti ad assistenti, a differenza di quelli 

conferiti ai funzionari, compete altresì anche l’indennità per l’espletamento di mansioni 

superiori, che costituisce un emolumento fisso e continuativo a valere sul bilancio dello Stato e 

soggetto, dunque, al controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile da parte della 

RTS ai sensi dell’art 5, co. 1, del D.Lgs. 123/2011 e anche della nota del Ragioniere Generale dello 

Stato prot. n. 0107034 del 10.12.2012.4 

 
4 Vedasi in senso conforme quanto riportato nel format, come richiamato nella superiore nota a piè di pagina n. 3. 
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Rimangono esclusi dal presente format e, pertanto, non saranno assoggettati all’applicazione del 

visto ex art. 5 del D.lgs. 123/2011, gli incarichi annuali di DSGA affidati sia agli assistenti 

amministrativi su posto non vacante ma comunque disponibile, sia ai funzionari titolari di 

incarico di DSGA presso altra istituzione scolastica (cd. incarico ad interim o reggenza). 

In ordine a tutti gli incarichi di cui al presente format si chiede, in un’ottica di collaborazione 

istituzionale e per agevolare le procedure di controllo, che il decreto di incarico sia trasmesso con 

l’indicazione degli estremi del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato (da 

funzionario o da assistente amministrativo) nonché del relativo visto apposto dalla Ragioneria 

Territoriale dello Stato competente. 

 

4. “Format di incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per 

un periodo continuativo superiore a tre mesi” 

[ipotesi prevista dall’art. 57 commi 3 e seguenti del CCNL 2019-2021 del 18/01/2024] 

Premesso che l’incarico può essere conferito al (solo) personale appartenente all’area dei 

funzionari privi di incarico di D.S.G.A. (ipotesi prevista dalla lettera a) o già titolari di incarico 

(ipotesi contemplata dalla lettera b), in entrambi i casi l’incarico non è soggetto a controllo 

preventivo in quanto: 

• relativamente all’ipotesi di cui alla lettera a), l’art. 57 comma 4 del citato CCNL prevede 

che “è corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa, l’indennità di cui all’art. 56 (Trattamento economico del 

personale con incarico di DSGA) in luogo del compenso individuale accessorio”; 

• circa l’ipotesi di cui alla lettera b), il medesimo CCNL prevede che “lo svolgimento 

dell’incarico ad interim è retribuito con una indennità pari al 100% dell’indennità di direzione 

relativa all’istituzione scolastica presso cui è conferito l’incarico, finanziata con le risorse del fondo 

per il miglioramento dell’offerta formativa di detta istituzione”. 

In tale fattispecie,  si dovrà specificare che il provvedimento viene trasmesso alla Ragioneria 

Territoriale dello Stato “per applicazione”. 

 

5. “Format di incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per 

un periodo inferiore a tre mesi”. 

[ipotesi prevista dall’art. 57 commi 1 e 2 del CCNL 2019-2021 del 18/01/2024] 

Premesso che tale incarico può essere conferito al personale appartenente all’area dei funzionari 

e, solo in assenza di questi, al personale appartenente all’area degli assistenti, l’incarico non è 

soggetto a controllo preventivo, in quanto l’art. 57, comma 2, del menzionato CCNL prevede 

che “al personale che, ai sensi del comma 1, sostituisce il titolare di incarico di DSGA è corrisposta, per 
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ogni giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, 

l’indennità di cui all’art. 56 (Trattamento economico del personale con incarico di DSGA) in luogo del 

compenso individuale accessorio”. 

In tale fattispecie, si dovrà specificare che il provvedimento viene trasmesso alla Ragioneria 

Territoriale dello Stato “per applicazione”. 
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