
 

 

(PA Digitale – Selezione n. 7/2019) 

ALLEGATO 3 
Scheda di valutazione del Tutor ad uso dell’Agenzia Nazionale  

 

La valutazione verrà effettuata sulla base di un controllo su un campione pari al 5% delle valutazioni 

effettuate dai valutatori assegnati a ciascun tutor. 

 

CRITERIO PUNTI 

Il tutor ha fatto rispettare al valutatore le scadenze previste 
dall’incarico? 

Max 20/100 (meno 10 punti per ogni 
progetto valutato oltre la scadenza) 

Il tutor ha verificato che il valutatore avesse utilizzato un 
linguaggio educato e rispettoso? 

Max 12/100 (meno 6 punti per ogni 
progetto rilevato)   

Il tutor ha verificato che il valutatore avesse fornito 
commenti completi relativi a ciascun criterio di valutazione, 
coprendo i punti (sotto-criteri) rilevanti che li compongono?  

Max 12/100 (meno 6 punti per ogni 
progetto rilevato dal tutor)  

Il tutor ha verificato che il valutatore avesse identificato 
punti di forza/criticità pertinenti e li ha debitamente descritti 
nei commenti? 

Max 12/100 (meno 6 punti per ogni 
progetto rilevato)  

Sono stati riscontrati problemi di coerenza tra il punteggio 
assegnato dal valutatore nelle varie sezioni della 
valutazione ed il relativo commento? 

Max 12/100 (meno 6 punti per ogni 
progetto rilevato)  

Il tutor ha verificato che il valutatore avesse valutato il 
budget delle candidature correttamente ed 
esaustivamente? 

Max 12/100 (meno 6 punti per ogni 
progetto rilevato)   

L’atteggiamento del tutor è stato collaborativo nei confronti 
dell’AN ed ha prontamente riportato eventuali criticità 
riscontrate con uno o più valutatori assegnati?  

Max 14/100 

Il tutor ha manifestato difficoltà nell’utilizzo dello strumento 
informatico di valutazione messo a disposizione dalla 
Commissione Europea? 

Max 6/100 

 
A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio, è attribuito un coefficiente 
moltiplicativo sulla base dei seguenti livelli di valutazione della gravità dell’impatto 
dell’errore/mancanza sul corretto svolgimento delle attività di valutazione e selezione delle 
candidature: 

- Impatto lieve: 1 
- Impatto moderato: 0,8 
- Impatto marcato: 0,6 
- Impatto rilevante: 0,2 
- Impatto molto rilevante 0 

I punteggi definitivi così ottenuti saranno arrotondati alla terza cifra decimale. 


