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Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE CENTRALE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL'INNOVAZIONE

sNoi PA

servizi PA a Persone PA

OGGETTO: Nuova procedura per la gestione dei contratti della scuola dei supplenti
brevi e saltuari, degli incaricati per I’insegnamento della religione
cattolica e per le indennita di maternita fuori nomina.

A decorrere dal 1° settembre 2015, grazie alla collaborazione tra il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) e il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca (MIUR) e attiva una nuova procedura riguardante la gestione dei
contratti della scuola, basata sulla cooperazione applicativa tra il Sistema SIDI del
MIUR e il Sistema NoiPA del MEF.

Il nuovo processo supera la logica di colloquio tra MIUR e MEF che prevede la
trasmissione, con cadenza quindicinale, dei contratti per indennita di maternita fuori
nomina (a seguito di contratti di supplenza breve o maternita o incarichi di religione) e
dei contratti di supplenza in sostituzione del personale in congedo di maternita e, per
alcune tipologie di contratto, la comunicazione, da parte delle scuole, esclusivamente
dei soli importi da liquidare.

Grazie alla nuova procedura, il sistema SIDI € in grado di recepire oltre ai contratti,
anche tutte le eventuali modifiche o variazioni di stato giuridico e di trasmetterle, con
cadenza giornaliera, al sistema NoiPA per I’elaborazione delle competenze da
corrispondere.

Inoltre, tutto il personale, gestito con il nuovo processo, potra accedere ai servizi self-
service messi a disposizione attraverso il portale NoiPA.

La prima fase del nuovo processo

La prima fase di attuazione del nuovo processo, che interessa I’anno scolastico
2015/2016, prevede la gestione dei seguenti tipi di contratto:

e contratti fino a oggi gestiti da parte delle scuole con comunicazione degli
importi spettanti, utilizzando I’applicativo “Compensi vari”:
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O supplenza per sostituzione personale temporaneamente assente

0 supplenza per la copertura di posti disponibili dopo il 31/12
contratti relativi a incarichi di religione, fino ad oggi gestiti con invio della
documentazione alla Ragioneria Territoriale dello Stato (RTS) competente per
territorio:

o incarico di religione (docente con ricostruzione carriera)

o incarico di religione (docente senza ricostruzione carriera)

o0 supplenza di religione fino al termine delle lezioni
contratti fino ad oggi gestiti tramite trasmissione quindicinale da parte delle
scuole:

O contratti per indennita di maternita fuori nomina (a seguito di contratti di

supplenza breve o maternita o incarichi di religione)
0 supplenza per sostituzione personale in congedo di maternita

L attuale modalita di comunicazione tramite flusso con cadenza quindicinale tra SIDI
e NoiPA, rimane attiva per le immissioni in ruolo, le supplenze annuali fino al termine
delle attivita didattiche, le supplenze temporanee, le supplenze di cui all’art. 40, del
C.C.N.L, le indennita di maternita fuori nomina (a seguito di contratti di supplenza
annuali e fino al termine delle attivita) e per I’eventuale comunicazione di contratti
residui di competenza dell’anno scolastico 2014/2015.

Pertanto per le tipologie di contratto interessate dal nuovo processo:

sara cura delle istituzioni scolastiche comunicare tramite il sistema SIDI le
variazioni di stato giuridico (riduzioni per assenze, cessazioni anticipate, ecc.)

la funzionalita compensi vari potra essere utilizzata dalle scuole, in via residuale
fino al 31 dicembre 2015, esclusivamente per le segnalazioni di contratti con
decorrenza antecedente al 1° settembre 2015;

il sistema NoiPA elaborera i dati ricevuti, effettuera il calcolo delle competenze
spettanti, produrra il cedolino e liquidera le competenze mensili; e, per i
contratti sottoposti al controllo preventivo, verifichera le disponibilita
finanziarie, tramite colloquio con il sistema “Spese” della Ragioneria Generale
dello Stato (RGS);

gli operatori delle Ragionerie Territoriali dello Stato, dietro richiesta delle
scuole, potranno intervenire esclusivamente per I’annullamento dell’ordine di
pagamento o per la riemissione del netto di ordini di pagamento non andati a
buon fine;

a decorrere dal 1° settembre 2015 gli operatori delle Ragionerie Territoriali dello
Stato, non potranno piu attivare o riattivare le iscrizioni stipendiali, relative a
contratti di supplenza breve o a maternita;

nulla & innovato rispetto alle attivita di controllo sugli atti effettuato dalle
Ragionerie Territoriali.
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Le nuove funzionalita

Nell’ambito del nuovo processo di gestione, sono state realizzate nuove funzionalita di
monitoraggio dei contratti, presenti nell’area privata del portale NoiPA, nella sezione
”Strumenti di lavoro” alla voce “Gestione”/“Monitoraggio scuola”.

Tali funzionalita sono utilizzabilidal personale in servizio presso le segreterie delle
istituzioni scolastiche, con abilitazione alla consultazione dei contratti della propria
scuola, sia dagli operatori delle Ragionerie Territoriali dello Stato, con abilitazione
alla consultazione dei contratti di tutte le scuole della provincia definita nel proprio
profilo utente.

Per I’utilizzo delle funzioni di monitoraggio da parte degli operatori delle Ragionerie
Territoriali dello Stato é stato creato il nuovo ruolo di Visualizzazione Dati
Monitoraggio (RM_VDM).

In fase di awvvio, il nuovo ruolo €& stato associato a tutti gli operatori con ruolo
Operatore, Revisore e Operatore/Revisore.

Nel caso fosse necessario richiedere la revoca o I’attivazione del nuovo ruolo e
possibile inviare una e-mail alla casella gestione.utenzescsii@tesoro.it

Attraverso le funzionalita di monitoraggio € possibile consultare i dati dei contratti
trasmessi dal sistema SIDI e acquisiti dal sistema NoiPA.
Le funzioni che compongono il sistema di monitoraggio sono:

e Monitoraggio contratti: consente la consultazione dei dati dei contratti
acquisiti tramite cooperazione applicativa.

e Monitoraggio rata: consente di visualizzare I’elenco delle rate gestite
(emesse e da emettere) per uno specifico codice fiscale.

e Andamento spesa: fornisce, a livello di singola scuola, dati statistici per
monitorare la spesa complessiva e la capienza residua per il POS.

e Contratti ante 2015/2016: consente la consultazione dei contratti acquisiti
con la funzione “Compensi Vari” relativi all’anno scolastico precedente
2015/2016.

e Consultazione ordini di pagamento: consente di visualizzare I’elenco degli
ordini di pagamento per uno specifico codice fiscale, fornendo per ciascun
elemento il dettaglio delle voci di cui € composto.

e Calcolo assegno familiare: funzione che permette di determinare, in base ai
valori impostati, I’importo mensile dell’assegno per nucleo familiare.

Contratti relativi all’insegnamento della religione cattolica

In considerazione del nuovo sistema di gestione automatizzata dei contratti di
religione, per tutti i contratti attivi al 1° settembre 2015, NoiPA provvedera ad inserire
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in banca dati il codice di riduzione “010” con decorrenza 1° settembre 2015, in attesa
che le scuole provvedano ad inserire, tramite il sistema SIDI, i contratti relativi al
personale interessato.
In particolare:
e [RC con diritto a ricostruzione di carrera (insegnanti, ai quali spetta la
retribuzione professionale docenti per 12 mesi I’anno);
e IRC senza diritto a ricostruzione di carrera (insegnanti, ai quali spetta la
retribuzione professionale docenti per 10 mesi I’anno);
e [RC senza titolo per I’insegnamento (insegnanti, ai quali non spetta la
retribuzione professionale docenti);

Per gli insegnanti di religione con inquadramento nel sistema NoiPA diverso da quello
iniziale, sara garantito I’allineamento con il sistema SIDI, al fine di preservare le
ricostruzioni di carriera eventualmente effettuate dalle Ragionerie Territoriali dello
Stato.

Come per le altre tipologie di contratto interessate dal nuovo processo, sara onere
delle scuole segnalare -le variazioni di stato giuridico, le rettifiche ai contratti
(diminuzione o0 aumento di ore settimanali), la risoluzione o annullamento del rapporto
di lavoro.

Non sara piu possibile per gli operatori delle Ragionerie Territoriali dello Stato
attivare o riattivare le partite stipendiali relative agli incaricati di religione a decorrere
dal 1° settembre 2015.

Resta a carico degli operatori delle Ragionerie Territoriali dello Stato la:
e richiesta di assegni al nucleo familiare;
ricostruzione di carriera;
I’indennita derivante dall’applicazione del DIgs 151/2001 art. 42 comma 5;
assenza alle visite di controllo senza giustificato motivo;
modifica di stipendi o assegni in caso di sentenza.

L’assegno al nucleo familiare, come di consueto, dovra essere gestito dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato competente per le posizioni stipendiali con un contratto di
supplenza annuale, temporanea, ed ex art. 40, ancora gestito da NoiPA con flussi
quindicinali.



