VERBALE

Oggetto: Incontro C.T.I (Centro Territoriale Inclusione) del 26 Ottobre 2013, ore 11.00
Sede: I.C. "Federico II" Jesi
Presenti: si allega il foglio firme

- il primo punto all'o.d.g. & stata la verifica e la rendicontazione dei progetti e acquisti dell'A.s. 2012-2013,:

Si effettua una verifica dei monitoraggi finali dei progetti attivati e dei costi, delle ore adibite ad ogni progetto (formazione,
screening, sportello ..). )

Emergono criticita e punti forza dei vari progetti e degli esperti che li hanno svolti. -
Viene comunicata e consegnata ai presenti la tabella spese con elencati i costi sostenuti sia per gli acquisti dei materiali
richiesti dagli Istituti sia per i corsi di formazione

-il secondo punto all'o.d.g & la presentazione dei progetti pervenuti al C.T.I. della Rete Esina nell'A.s. in corso da
sottoporre a valutazione da parte dei Dirigenti intervenuti, ai fini della loro attivazione.

Vengono consegnate ai Dirigenti/Referenti presenti delle griglie dove sono elencati, in ordine di arrivo, i vari progetti
presentati, inerenti la formazione o le consulenze, gli esperi che i vorrebbero attivare, gli obiettivi, i destinatari, i tempi
ed i costi. Gli esperti sono nove e ognuno di loro ha presentato diverse opzioni e tipologie di progetti e costi, allegando il
curriculum.

| presenti hanno analizzato ogni progetto presentato, confrontandolo con le esigenze delle scuole e I'ottimizzazione del
rapporto servizio/costi. | Dirigenti hanno caldeggiato i bisogni sempre pi incalzanti delle scuole riguardo alle
problematiche del disagio, delle ore sempre pit ridotte di sostegno, delle difficolta riguardanti I'esercizio del diritto allo
studio degli alunni BES e DSA sempre pill emergenti e complesse, come pure la necessita di acquisto dei sussidi per
facilitare I'apprendimento degli alunni bisognosi.

Sono emerse le criticita in cui versano i centri UMEE adibiti e accreditati alla valutazione di alunni meritevoli, le cui
certificazioni in esito ale procedure avviate necessitano di tempi sempre piu lunghi.

Emerge un'esigenza di formazione su tematiche comuni e condivise all’ unanimita.
Si concorda, dunque sui seguenti punti:

1) si escludono gli screening, sempre attivati negli anni precedenti per le scuole dellinfanzia e della primaria, bensi si
opta per lo sportello linguistico psico-pedagogico, ritenuto piti completo. Si vagliano le varie richieste e si decide
all'unanimita quanto segue:

- attivazione dello sportello con'il team del Dott.Paolo Cingolani (Pedagogista-logopedista) e del Dott. Emanuele
Gagliardini (psicologo-psicoterapeuta): la scelta e stata determinata, oltre che dal convenire sulla lunga esperienza nel
settore dei due specialisti e dalla collaborazione intrapresa anche nel passato con gli Istituti della rete, soprattutto dal
costo (euro 25.00 all'ora compresa di IVA), il piti basso tra quelli pervenuti.

- ' esigenza della formazione espressa dai docenti, curricolari e di sostegno dei vari ordini scolastici, per rispondere a
problematiche riguardanti efficaci pratiche di Inclusione da perseguire nelle classi oltre che i bisoni specifici dei BES e
DSA., noncheé la redazione di un modello di PDP che si vorrebbe comune.

Riguardo la formazione si scelgono due tematiche, condivise dai presenti, ed i relatori che dovrebbero effettuarle:

- Dott.ssa Isabella Bellagamba, per il suo curriculum ed i suoi studi, viene scelta sulle seguenti tematiche che si
svilupperanno in tre incontri, a partire dalla seconda meta di gennaio:

1- affinare le capacita di osservazione dei docenti per riconoscere le prime manifestazioni di DSA;

2- metodologie didattiche per facilitare I'apprendimento degli alunni DSA/BES.

3- esercitazioni : modalita frontale di analisi e interventi su dei casi pratici.

L 'altra esigenza di formazione, in calendario con uno o due incontri tra febbraio e marzo, sara rimessa alla:
- Dott.ssa Chiara della Betta, anche lei per il suo curriculum, con la seguente tematica:
1- cogliere la differenza tra una relazione ed una diagnosi (DSA): dalla lettura della relazione o di una diagnosi al PDP.

L'impegno totale di spesa per lo sportello e la formazione sara intorno ai 3.000 euro, per lasciare il resto della
disponibilita, oltre 2.000 euro, agli acquisti di materiali e libri, a supporto di progetti, che verranno destinati in comodato
d'uso agli Istituti richiedenti che allegheranno alla richiesta la motivazione e il nome dell'alunno destinatario.

2) viene presentato il nuovo modello cartaceo di PDP (non ancora completo nella parte grafica iniziale).

Il modello & stato frutto del lavoro dei referenti CTI della zona in collaborazione con il CTS (Centro Territoriale di
Supporto) di Falconara, con il quale si coopera (almeno il CTI di Jesi) con sinergia, condividendo l'organizzazione di
diversi corsi/seminari di alto livello, proposti a ogni Istituto afferente sia al CTI che al CTS ed inviando via email ad ogni
Istituto il materiale prodotto

- I nuovo modello PDP verra inviato a breve agli Istituti afferenti la Rete Esina.



- il terzo punto all'o.d.g.riguarda I'attivazione di corsi gia definiti in collaborazione con il CTS di Falconara dei
quali si comunica il programma . Alcuni vengono proposti nell'aula magna del nostro I.C., altri presso I' I.C. Falconara
Centro, sede del CTS: .

del territorio (Ambito territoriale, Comune, Regione ecc) riguardante non solo Disabilitd ma anche DSA e BES. Inoltre
viene condiviso il nuovo modello di richiesta valutazione UMEE.

La seduta termina alle 13.30

Jesi, 26 ottobre 2013

La referente ‘ . Il Dirigente Scolastico

% Sabrina Bolognini Prof.ssa Maria Costanza Petrini
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